
แบบ ปค. 4 
กองช่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที.่...30.....เดือน.....กันยายน....พ.ศ. .....2563....... 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

(1) กอง แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง
และจริยธรรม 

(2) ผู้อำนวยการกอง แสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

(3) ผู้อำนวยการกอง จัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของกอง ภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล 

(4) กอง แสดงให้ เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ 
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกอง 

(5) กอง กำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติ งานตามระบบการควบคุมภายใน เ พ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของกอง 

 
2. การประเมินความเสี่ยง 

(6) หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่าง
ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 

(7) กอง ระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การ
ควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งกอง และวิเคราะห์ความเสี่ยง
เพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

(8) กอง พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการ
ประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

(9) กอง ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

จากการพิจารณาแต่ละปัจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อสภาพแวดล้อมการควบคุม หน่วยรับตรวจมี
สภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ 

และการบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสม
เพียงพอ 

 

 
 

แบบ ปค. 4 (ต่อ) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
(10) กอง ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลด

ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ

มีกิจกรรมการควบคุมที่สำคัญเหมาะสม เพียงพอ
และมีประสิทธิผล 
 



ได้ 
(11) กอง ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้าน

เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
(12) กอง จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ใน

นโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

(13) กอง จัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง
และมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่กำหนด 

(14) กอง มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่ง
มีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่กำหนด 

(15) กอง มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 

 
5. การติดตามประเมินผล 

(16) กอง ระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่าง
การปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามท่ี
กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(17) กอง ประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหาร
และผู้กำกับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้
อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 

- สารสนเทศมีความเกี่ยวข้องและเชื่อถือได้  
- มีความเหมาะสมของระบบสารสนเทศและการ

สื่อสาร ต่อความต้องการของผู้ใช้และการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
      
 
 
 
 
 
 

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสิ้นปีมีการประเมิน
ตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน รวมทั้ง
มีการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน ผลการ
ประเมินมีการจัดทำรายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอ
ผู้ บ ริห าร  เพ่ื อสั่ งก ารแก้ ไขและกำหนด ไว้ ใน
แผนปฏิบัติงานประจำปีต่อไป 

 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
          มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบ
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  

 
ชื่อผู้รายงาน........... .................. ........................................... 

             (นายสะอาด  ภู่นารถ) 
ตำแหน่ง                ผู้อำนวยการกองช่าง      
วันที่          30  กันยายน  2563 


